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齐 齐 哈 尔 工 程 学 院

齐工程教〔2025〕178 号

关于开展 2025-2026 学年度第一学期课程考核
评价改革优秀案例备案与遴选工作的通知

各部门：

为进一步推进学校本科教学改革创新，强化本科课程内涵建设，

推动“四真三化（FT）”课程建设模式下的课程考核环节改革和质量

标准确立，提升课程考核评价的高阶性和挑战度，为教师提供课程考

核可示范、可推广的优秀样例，促进学生知识、技能和态度的全面发

展，学校决定启动 2025-2026 学年度第一学期课程考核评价改革优秀

案例评选工作。现将有关事项通知如下：

一、遴选范围

全校承担教学任务的任课教师或课程教学团队均可依托

2025-2026 学年度第一学期开设的课程进行申报。

二、遴选标准

（一）突出成果导向

案例需以成果导向理念为核心，明确课程考核与毕业要求、培养

目标、教学目标的对应关系，通过考核改革显著提升学生解决复杂工

程或专业综合问题的能力，且有具体数据或案例证明成果达成度提升。
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（二）锚定成果达成

考核形式需围绕课程目标的成果要求设计，如针对“实践应用能

力” 目标采用项目式考核（需提交完整项目报告与成果展示）、针对

“创新能力”目标采用方案设计考核、针对“团队合作能力”目标采

用小组任务+互评考核等。考核形式需与预期学习成果直接匹配，避免

形式化，且能覆盖课程目标的全部维度。

（三）聚焦成果核心

考核内容需围绕知识、技能和态度设计成果，积极引入企业真实

项目、生产案例、工艺流程等，构建贴近职业实际的教学与考核环境。

如在专业课程中融入“行业标准应用”“复杂问题拆解” 等成果导向

内容，在通识课程中融入“社会议题分析”“跨文化沟通”等成果指

标，并有机融入课程思政元素，确保考核内容与人才培养核心成果高

度一致。 ​

（四）验证成果质量

建立成果达成度评价机制，明确各考核环节的成果评价标准，通

过分析考核数据（如课程教学目标达成、学生成果优秀率、合作单位

反馈等），验证课程成果的质量与有效性，并针对成果未达标的环节

（如某课程教学目标达成低于 70%），提出具体的持续改进措施（如

调整教学方法、优化考核内容）。

（五）保障成果落地

建立过程性考核监测机制，每阶段考核需明确对应课程教学目标

的具体成果指标，通过课堂提问、作业点评、阶段性测试等方式，及

时向学生反馈成果达成情况，帮助学生调整学习策略，确保最终课程
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成果的有效达成。 ​

三、工作安排

（一）开课部门推荐

各开课部门可结合自身学科优势，在确保考核严肃性的前提下，

围绕“成果导向”核心，结合以考核促四真、促项目化教学，形成可

推广、可复制的改革案例，填写附件择优向学校推荐。原则上，每个

开课部门推荐 3-8 项。

（二）过程管理

学期中，各开课部门根据实际情况，做好过程性管理及监督工作，

确保课程考核评价改革有序推进，落实成效。

（三）总结评选

学期结束后，申报教师对本学期课程考核评价改革情况进行整理

并撰写案例，部门初审并报送优秀案例。教务处组织开展课程考核评

价改革优秀案例交流评比活动，评选出校级优秀案例，汇编课程考核

评价改革优秀案例集。

四、其他事项

（一）各部门应高度重视此项工作，将其作为推动课程教学改革、

提高教学质量的重要抓手，认真做好组织宣传和推荐工作，加强对课

程考核过程的监督和跟踪管理，确保考核过程和考核结果的严肃性和

真实性。

（二）2025 年 9 月 22 日，各部门将附件报送教务处。

（三）2026 年 1 月 12 日，各部门初审优秀案例，报送课程考核

评价改革优秀案例电子稿，提供支撑材料。
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附件：2025-2026 学年度第一学期课程考核评价改革优秀案例申

报表

齐齐哈尔工程学院教务处

2025 年 9 月 16 日
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附件 1：

2025-2026 学年度第一学期课程考核评价改革优秀案例申报表
序号 部门 课程名称 负责人 团队成员 预期做法（200 字） 对接企业（如有） 备注

注：团队成员以实际参与课程建设的人员为准。
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