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	（一）立项备案
	各开课部门可结合自身学科优势，在确保考核严肃性的前提下，围绕上述改革重点，组织教师进行课程考核改革方
	（二）过程管理
	各开课部门需对备案案例的实施过程进行跟踪管理，了解改革进展，协助解决实施中遇到的问题。鼓励部门组织开
	（三）总结评选

