
齐 齐 哈 尔 工 程 学 院

齐工程教〔2026〕109 号

关于 2025-2026 学年度专业实践学期
第一次检查问题的通报

各学院：

为抓实专业实践学期过程管理，全面掌握学生实践状态，6 月 18

日至 6 月 25 日，教务处对齐齐哈尔市区内、哈尔滨市区及校内实践情

况进行检查，覆盖 14 家企业，1 个校内实习地点，5 个竞赛备赛，3

个微专业。现将检查整体情况通报如下：

一、检查情况

（一）存在问题

1.实习安排异动情况较多，且未及时备案。智能建造专业有 3 名

学生更换了实习企业，检查时已不在黑龙江省垚森测绘地理信息有限

公司；计算机科学与技术专业有 1 名学生更换实习企业，检查时已不

在黑龙江省楷泽教育咨询有限责任公司；工程管理专业学生董洋联系

电话有误；数据科学与大数据技术专业两个实习企业的学生信息填写

颠倒。



2.部分实习岗位与专业匹配度低，实习任务不饱满。数据科学与

大数据技术专业学生在南航街道办事处、太阳社区居民委员会实习，

日常工作主要为协助社区工作人员处理基础杂务，与实践手册中“数

据采集岗位”的工作任务关联度不足；财务管理专业学生在校内财务

处实习，部分学生工作量偏少，在岗期间从事与工作无关的事务。

3.工作纪律管控不严，离岗、请假报备流程不规范。医学院护理

专业学生在彩虹街道社区卫生服务中心实习，当日请假未向专业教师

报备，检查时不在岗；机电学院汽车大楼 K609、K618 实验室备赛学生

存在玩手机、睡觉等情况，且无指导教师在场指导，状态欠佳；K701

实验室部分备赛学生全程佩戴耳机，仅有 4 名学生带了实践手册；K702

实验室备赛学生数与安排表不符，部分学生没有备赛任务，且学生反

馈专业未下发实践手册。

4.微专业课堂管理存在短板。个别微专业授课期间学生自律性不

足，存在玩手机、注意力不集中现象；个别线上授课的微专业网络卡

顿，授课效果受到一定影响。

（二）优秀示范

1.信息学院电子商务专业学生在子午正元（齐齐哈尔）贸易科技

有限公司实习。岗位与专业高度匹配，每日量化工作任务，企业指导

教师实时带教，学校教师每日组织学生填写 PDCA 实习台账，全过程跟

踪学生实践进度，管理规范有序。

2.土木与管理学院工程管理、互联网金融专业学生，分别在齐齐

哈尔市国土空间规划测绘研究院、光大证券股份有限公司齐齐哈尔龙



华路证券营业部实习。企业带教全程在岗指导，学生工作量饱满，企

业管理人员对学生的工作态度与专业能力认可度高，学生对实习安排

满意度较高，整体实习运行良好。

3.医学院护理学（专升本）65 名学生在齐齐哈尔建华医院实习，

护理学 6 名学生在哈尔滨医科大学附属第一医院实习。岗位分配合理，

学生操作规范、职业素养突出，医院带教老师熟悉学校“一企一课、

一企一策、一企一册”要求，对学生和学校的认可度高；学生能够结

合临床实操主动思考，计划依托临床问题开展大创项目、申报专利，

有明确的学业规划和目标，实习获得感较强，整体实习质量较高。

4.艺术与体育学院视觉传达设计学生在齐齐哈尔大亨通酒店有限

责任公司实习，从事婚礼摄影、场地布置、视频剪辑等对口工作，专

业指导教师驻场监管，实操内容丰富，学生实习收获明显。

5.机电学院电气工程及其自动化专业 5 名学生在哈尔滨汉锋工具

有限公司实习，岗位与专业匹配度高，企业导师全程指导，学生每日

参与电路板组装、功能测试及故障排查等实操任务，实践强度合理且

内容扎实，实习秩序良好。

二、整改方向

（一）规范实习安排动态管理

各学院对实习异动学生及时备案，严格落实实习、备赛每日考勤，

指导教师驻场指导，及时纠正迟到、擅自离岗、在岗玩手机等行为，

规范请假报备流程。

（二）优化实习内容与过程指导



各专业及时与企业沟通，明确专业实践任务，针对专业匹配度低、

任务单薄的实习岗位及时调整工作内容，增加专业实操项目。定期收

集学生实践反馈，动态优化实习安排，保障学生实践任务充足。

（三）抓实微专业教学全过程管控

微专业课堂加强管理与指导，维持良好课堂秩序，授课教师课前

提前调试线上授课设备、检查网络，避免设备故障影响教学，切实提

升微专业教学质量。

请各学院梳理上述存在问题，并将具体整改措施和结果于 2026

年 7 月 6 日前报送教务处实践教学科。

联系人：高鹏 电话：3908

齐齐哈尔工程学院教务处

2026 年 7 月 3 日
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